
研修種別 セミナー内容

新規採用教育訓練 新入社員フォローアップ研修

新規採用教育訓練 新入・若手社員のコミュニケーションとホウレンソウ(報告・連絡・相談)

新規採用教育訓練 社会人1、2年目対象仕事スキルを高めるための要点を捉えた質問力と伝わる話し方

新規採用教育訓練 社会人経験1～5年目対象仕事スキルを高めるための要点を捉えた質問力と伝わる話し方

新規採用教育訓練 社会人経験1～5年目対象できる人になるための考える力・気づく力

生産性効率向上研修 工場監督者・製造幹部の役割と心構え

生産性効率向上研修 製造業リーダーのための現場改善の進め方

生産性効率向上研修 生産現場・倉庫の5S徹底

生産性効率向上研修 ポカミス　うっかり(ヒューマン)エラー防止の具体策【製造・物流編】

生産性効率向上研修 物流現場リーダーに最適！物流現場改善の具体策

リーダー研修 管理職・リーダーのためのリーダーシップ力養成と人に任せる技術

リーダー研修 管理職・リーダーのためのチームワーク＆コミュニケーション活性化セミナー

リーダー研修 後輩・部下の心をつかみ成長につなげるタイプ別指導法

リーダー研修 できる後輩・部下を育てる現場での指導法(OJT)

リーダー研修 部下指導での褒め方・叱り方

リーダー研修 実践！コーチングセミナー

リーダー研修 部下・スタッフをもつ人のためのコーチング実践セミナー

リーダー研修 初心者のためのコーチング入門

リーダー研修 女性社員の育成・活躍推進のための上司の指導力・コミュニケーション力アップ講座

リーダー研修 20代後半～30代前半対象仕事の振返りと今後の行動計画(キャリアプラン)

リーダー研修 30代半ば～40代前半対象仕事の振返りと今後の行動計画(キャリアプラン)

リーダー研修 女性リーダーのリーダーシップとチームワーク向上セミナー

リーダー研修 社会人経験10年目以上女性社員対象仕事力を高める"聞く""伝える"スキル

リーダー研修 社会人経験1～9年目対象若手女性社員のスキルアップ講座

リーダー研修 職場の人間関係を悪くしない相手への伝え方(アサーション)

【軽作業で就業されている方】



研修種別 セミナー内容

新規採用教育訓練 新入社員フォローアップ研修

新規採用教育訓練 新入・若手社員のコミュニケーションとホウレンソウ(報告・連絡・相談)

新規採用教育訓練 社会人1、2年目対象仕事スキルを高めるための要点を捉えた質問力と伝わる話し方

新規採用教育訓練 社会人経験1～5年目対象仕事スキルを高めるための要点を捉えた質問力と伝わる話し方

新規採用教育訓練 社会人経験1～5年目対象できる人になるための考える力・気づく力

ビジネスマナースキル向上研修 新入社員対象　ビジネス文書・e-メールの書き方とマナー

ビジネスマナースキル向上研修 気がきく総務・庶務・秘書スタッフのための基礎実務

ビジネスマナースキル向上研修 基礎から学ぶビジネス文書の書き方

ビジネスマナースキル向上研修 会社に利益をもたらすワンランク上の電話応対トレーニング

ビジネスマナースキル向上研修 会社に利益をもたらすワンランク上の来客応対トレーニング

OA機器操作基礎訓練 Word　超入門

OA機器操作基礎訓練 Excel　超入門

OA機器操作基礎訓練 PowerPoint　超入門

OA機器操作応用訓練 Excel　グラフ作成テクニック

OA機器操作応用訓練 Excel　データ集計テクニック

OA機器操作応用訓練 Access　超入門

OA機器操作応用訓練 わかりやすいパワーポイント資料作成のコツ

リーダー研修 管理職・リーダーのためのリーダーシップ力養成と人に任せる技術

リーダー研修 管理職・リーダーのためのチームワーク＆コミュニケーション活性化セミナー

リーダー研修 後輩・部下の心をつかみ成長につなげるタイプ別指導法

リーダー研修 できる後輩・部下を育てる現場での指導法(OJT)

リーダー研修 部下指導での褒め方・叱り方

リーダー研修 実践！コーチングセミナー

リーダー研修 部下・スタッフをもつ人のためのコーチング実践セミナー

リーダー研修 初心者のためのコーチング入門

リーダー研修 女性社員の育成・活躍推進のための上司の指導力・コミュニケーション力アップ講座

リーダー研修 20代後半～30代前半対象仕事の振返りと今後の行動計画(キャリアプラン)

リーダー研修 30代半ば～40代前半対象仕事の振返りと今後の行動計画(キャリアプラン)

リーダー研修 女性リーダーのリーダーシップとチームワーク向上セミナー

リーダー研修 社会人経験10年目以上女性社員対象仕事力を高める"聞く""伝える"スキル

リーダー研修 社会人経験1～9年目対象若手女性社員のスキルアップ講座

リーダー研修 職場の人間関係を悪くしない相手への伝え方(アサーション)

【事務系作業で就業されている方】


